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¢ (omo afrontamos el presente !

“Retos ante la crisis econdmica: Alternativas y Soluciones”

La palabra “crisis” se esta convirtiendo en Por ello, uno de los principales objetivos de la
algo comtin en nuestro vocabulario pero, si algo Asociacién de Mujeres Empresarias y Profesio-

identifica a la mujer empresaria, es su nales de Totana, es el de buscar soluciones

actitud luchadora y positiva, y nuevas herramientas de trabajo

Tener

dificultades econdmicas que un espiritu
afectan a la sociedad actual. empr endedor Una de las alternativas que

Yy una actitud luchadora WY presenta para fomentar

Un espiritu emprendedor y pOSitiV(I, son algunas las compras de los comercios y
y muchos afios de experien- de las alternativas apoyar las empresas asociadas

a la crisis

siendo consciente de las grandes para hacer frente a la crisis.

a esta asociacion es la iniciativa
del CALENDARIO ANTI CRISIS,

y empresarias de Totana sigan | actual. a través del cual vamos a impulsar

cia hacen que dia a dia
muchas mujeres profesionales
apostando por la innovacién en sus una campafia de promociones y ofertas,
negocios haciendo frente, paralelamente, a que se van a prolongar durante los dos préoximos

las tareas domésticas del hogar. meses.

nvivencia;
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i Quiénes somos?

La Asociacion de Mujeres Empresarias y Profesionales de Totana, constitvida hace siete
afios, estd integrada actualmente por un tofal de 51 mujeres de diferentes dreas
profesionales, y fiene como principal inquietud apoyar y abogar por los derechos de la
mujer empresaria y profesional.

Dicha Asociacion surgio por la necesidad de establecer un primer contacto enire mujeres
trabajadoras de la localidad con el fin de estar coordinadas, representadas y unidas en la
defensa de sus intereses.

Objetivos

Actualmente, son numerosas las funciones que desarrolla la Asociacion de Mujeres Empre-
sarias y Profesionales, tales como informar y iramitar subvenciones destinadas al colecti-
vo, trabajar sobre las necesidades y los problemas o debilidades que afectan a las mujeres
empresarias.

AMEP es una Asociacion que aboga por los derechos de lo mujer empresaria y profesional,
independientemente de lo acfividad econdmica o especialidad profesional a la que se
dedique.

Una de los principales apuestas de la Asociacion es la innovacién constante, por ello,
siempre intentamos afrontar nuevos retos con el fin de garantizar el futuro de nuestras
empresas.
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‘Conocenos

Creacion de la Asociacion,
Junio de 2002

g §

Asamblea General. Junio 2005

MUJERES EMPRESARIAS HIGEA
Y T SR

Aldea de las
Asociaciones Ao 2005

Jornadas “Trabajo y Familia”
Abril 2006

Jornadas sobre Conciliacion de la
vida familiar y laboral. Febrero 2008

Capaﬁa de navidad

“Princesa por un dia”



Nuestros retos del futuro son. ..

Consolidar y garantizar el
future de nuestras empresas

Uno de los principales retos de la Asocia-
cion de Mujeres Empresarias de ‘lotana es
avanzary, pata ello, samas conscientes de que
na nos podemos quedar estancadas, Debemos
distinguirnes y diferenciarnos del resto para
poder satisfacer las necesidades de nuestros

clientes.

Uno de los facloses caraclerlsticos de la
sociedad actual es La difusién de Ja “Cultura de
I inovacion® como forma de asegurar un
crecimiento sastenido a large plazo. Conscien-
tes deella, en AMEP tenemos el afin de innovar
canstantemente para poder garantizar la renta-
hilidad de nuestras empresas y ser competentes
en el mercado actual, Innovar exige, en ocasio-
nes, lnvertin

En AMEP, praponemos la TNNOVACION y
la CREATTVITIATY coma las das princpales
herramientas de trabajo para poder asegurar el
futuro de nuestaas empesas.

Seguir apostando por las
politicas de igualdad.

En AMEP vamos 4 seguir apostando por Las
politicas de igualdad con el fin de alcanzar la
igualdad plena en todos Los ambitos, tanto en el
labasal como en el familiar. Paso a pasa, Ia

sociedad actual estd demostranda que s es
posible alcanzar I igualdad de oportunidades,
porella, Ta Asociacién de Mujeres Tmpresarias

¥ Profesionales quiere seguir siende un claro

expanente de 1a lucha por la igualdad, renun
riandn a los estercotipos sexistas del pasado v
abogando por los derechos de la nujer empre-
saria y profusional

Desarrollar actuaciones que

fomenten la conciliacion de
la vida familiar y laboral.

En AMEF somos conscientes de que, actual-
mente, se esrd avanzando progresivamente en
el reparto equitativo de las tareas del hogar
entre hambres y mujeres. Cada vez son s los
hombres que colabatan en las tareas domeésti-
eas. Por ello, conflamos en el futuro v espera-
mos que en los préximos afos, Ia mujer del
fururo no tenga que elegir entre lavida personal
y1a laharal.

Reivindicar mejoras en las

prestaciones de maternidad

12 realidad resulta muy dificil para aquellas
rujeres que aptan por Crear su propia cmpresa

y compaginar el trabajo con la maternidad.

El pasada seis de marzo de 2000, €l Congreso
aprobaba un Real Decreto a través del cual los
trabajadores y trabajadoras por cuenta propia
podian acogerse al permisa de maternidad =
tiempa pardal. Pero, json suficientes las pres-
taciones de maternidad y paternidad a tiempo
parcial?. Un alto porcentajc de mujeres empre
sarias de AMEP, aseguran que lodavia se debe
avarzar mucho en esla maleria paca conseguir
unas “prestaciones dignas”. No es un camino
facil, pern si alcanzahle.



Areas profesionales
que abarcamos

Peluqueria y Estética
Moda y Complementos
Calzado
Viajes
Hogar y Textil
Costura
Artesania
Alimentacion
Bodega
Joyeria
Herboristeria y dietética
Ocio y Entretenimiento
Informatica y Formacién
Mercado
Viveros
Comercio (golosinas)
Ferreteria
Asesoria
Comunicaciony Eventos
Libreria
Decorativas
Guarderia
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Asociacion de Mujeres
Empresarias y Profesionales de Totana

Subvenciona

AYUNTAMIENTO DE TOTANA
Concejalia de la Mujer




